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3 ISTITUTO COMPREMSIWO STATALE - -NOCERA INFERIORE
Prot. 0001735 del 02/02/2023
WI-5 (Uscita)

Albo Pretorio/

Amministrazione Trasparente
www.terzocomprensivonocera.edu. it

OGGETTO: Verbale Commissione per la valutazione comparativa delle candidature figura professionale
di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/DSGA/DSGA FF. per il supporto amministrativo e/o
contabile progetto PON FSE e FDR per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020-“Un mosaico di competenze” — codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-267 CUP
G34C22000620006

VERBALE PER LA COMPARAZIONE DELLE ISTANZE PER REDIGIRE LA GRADUATORIA PROVVISORIA AL
FINE DI INDIVIDUARE L'AVENTE DIRITTO

I giorno 02/02/2023 dalle ore 09,00 alle ore 09,30 presso i locali della Presidenza dell’Istituto, si € riunita la
Commissione di valutazione delle istanze pervenute nominata giusta convocazione del DS con prot. 1522 del
30/01/2023. Presiede il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Rosaria Scagliola. Risultano presenti le prof.sse
Boffardi Gilda Stefania e Napoletano Assunta, il DSGA Maria Serena Bruno quale segretario, e I’A.A. Amato
Michele. La Commissione & all’uopo costituita ai sensi dell’art. 77 del Digs. 50/2016, per valutare le istanze
pervenute entro i termini previsti dall’avviso prot. 1136 del 24/01/2023 per il seguente Progetto: —<“Un mosaico
di competenze” — codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-267 CUP G34C22000620006

Constatata la validita della riunione si passa alla discussione del punto all’ordine del giorno:
- comparazione delle istanze per redigere la graduatoria provvisoria al fine di individuare
I'avente diritto
Considerata la determina del DS prot. n. 1135 del 24/01/2023;
Considerato l'avviso pubblico di selezione di personale esterno tramite collaborazione plurima -art. 57
CCNL SCUOLA per la figura professionale di Assistente Amministrativo/DSGA/DSGA FF. per il supporto
amministrativo e/o contabile per il progetto suindicato prot 1137 del 24/01/2023;
Considerato che sono pervenute due istanze nei termini indicati all’art. 5 del bando:
istanza della sig.ra Esposito Maria assunta a prot n 1580 del 31/01/2023;
istanza della sig.ra Sabbatino Enrica assunta a protn 1584 del 31/01/2023;

La Commissione procede a valutare |'allegato A regolarmente compilato e firmato dalle istanti.
Si passa alla valutazione dell’allegato B con lettura del CV formato europeo corredato di regolare
documento d’identita.





Risulta quanto segue: sig.ra ESPOSITO MARIA:

1 p per anno max 15 p.

Titoli culturali ed esperienze professionali Punteggio Punteggio attribuito
attribuito dal | dalla commissione
candidato

Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale utili
per l'accesso al ruolo di dsga*
6 p.
Laurea triennale propedeutica all’acceso al ruolo di dsga
3p.
Diploma di scuola secondaria di Il grado 2
non cumulabile con i punti A e B) 2p.
Corsi di formazione coerenti con l'incarico della durata di
almeno 30 ore 2 p. per corso max 10 p.
Corsi di formazione coerenti con Fincarico della durata di
almeno 20 ore
1 p. per corso max 5 p.
Competenze informatiche certificate 6
3 p. per certificazione max 6 p.
Esperienza lavorativa documentata in progetti PON-POR 10
2 p. per esperienza max 10 p.
Anzianita di servizioa T.I. e T.D. 15
1 p per anno max 15 p.
Incarichi specifici documentati svolti nell’ultimo triennio e 3
coerenti con {'attivita da svolgere
1p. per ciascun incarico max 3 p.
TOTALE PUNTEGGIO 36/60 36 /60
SIG.RA SABBATINO ENRICA:

Titoli culturali ed esperienze professionali Punteggio Punteggio attribuito
attribuito dal | dalla commissione
candidato

Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale utili
per I'accesso al ruolo di dsga? 6
6 p.
Laurea triennale propedeutica all’acceso al ruolo didsga. -
3 p.
Diploma di scuola secondaria di Il grado
non cumulabile con i punti A e B) 2 p.
Corsi di formazione coerenti con l'incarico della durata di
almeno 30 ore 2 p. per corso max 10 p. 8
Corsi di formazione coerenti con V'incarico della durata di
almeno 20 ore
1 p. per corso max 5 p.
Competenze informatiche certificate
3 p. per certificazione max 6 p.
Esperienza lavorativa documentata in progetti PON-POR
2 p. per esperienza max 10 p.
Anzianita di servizio a T.1. e T.D. 15

Incarichi specifici documentati svolti nell’ultimo triennio e
coerenti con |'attivita da svolgere




1p. per ciascun incarico max 3 p.

TOTALE PUNTEGGIO 29/60 29 /60
Tanto Premesso
La Commissione redige graduatoria provvisoria che sarda pubblicata sul sito della scuola

www.terzocomprensivonocera.edu.it nella sezione PON nonché in Albo Pretorio on line/Amministrazione
trasparente. Avverso la graduatoria predetta gli interessati potranno produrre reclamo scritto al Dirigente
Scolastico da inviare all’indirizzo pec SAICBUOOX@PEC.ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto: “reclamo
avverso graduatoria provvisoria selezione personale amministrativo PON “le nostre conquiste™.

Decorso utilmente il termine di 5 giorni dalla pubblicazione della detta graduatoria provvisoria senza che siano
prodotti reclami, la stessa diventa definitiva con atto del Dirigente Scolastico che sara pubblicato con le stesse
modalita di cui al successivo art. 10

Personale Titoli Competen Esperienza Anzianita di Incarico Corsidi PUN
scolastico cultural | ze lavorativa servizio specifico formaz TI

i informatic | Prog. PON- Ultimo lone

he POR triennio

Esposito 2 6 10 15 3 36
Maria
Sabbatin 6 15 8 29
o Enrica

Alle ore 09,30 il Presidente, sentita la Commissione, dichiara tolta la seduta ed unitamente a tutti i componenti
presenti procede a leggere, confermare e sottoscrivere il presente verbale provvisorio.

La Commissione
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Scagliola

Prof.ssa Boffardi Stefania Gilda

Prof.ssa Napoletano Assunta

A.A. Amato Michele

DSGA Maria Serena Bruno




