
 
 

DOMANDA DI CANDIDATURA PER ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE STRUMENTALE  
A.S. 2024/2025 (CCNL 2006–2009 (art.33)) 

 
Il/La sottoscritto/a                                                                                                            nato/a a  

il   C.F.            in servizio presso  

 
questa Istituzione Scolastica 

☐ Scuola Infanzia             ☐     Scuola Primaria ☐ Scuola Secondaria I grado 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione finalizzata al conferimento di incarico di Funzione strumentale - area 

_____________________________________________________, accettando le modalità stabilite dal relativo 

avviso. 

A tal fine,   

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR 445/2000, autocertificando la veridicità delle informazioni fornite:  
 

TITOLI DI SERVIZIO – PUNTEGGIO MASSIMO: 20 ANNI PUNTEGGIO 

Servizio a tempo indeterminato nello stesso ordine di 
scuola (punti 2 per ogni anno di servizio) 

  

Servizio a tempo indeterminato in altro ordine di 
scuola (punti 1 per ogni anno di servizio) 

  

   

TITOLI CULTURALI – PUNTEGGIO MASSIMO: 25 N. PAGINA DEL C.V. CON 
L’INDICAZIONE DEL TITOLO 

PUNTEGGIO 

Titolo di studio (laurea)  all’area ed al profilo professionale di 
appartenenza (Punti 5) 
 

  

Lauree oltre il titolo di studio precedente (punti 3) 
 

  

Master universitari e titoli di specializzazione e 
perfezionamento conseguiti in corsi post-laurea coerenti con 
l’incarico da svolgere 
(per ogni master di 1 o 2 livello punti 3); 
 (per ogni corso di perfezionamento post lauream punti 1) 

  

TITOLI PROFESSIONALI– PUNTEGGIO MASSIMO: 45 N. PAGINA DEL C.V. CON 
L’INDICAZIONE DEL TITOLO 

PUNTEGGIO 



                                          
                                         

Incarichi in seno agli organi collegiali della Scuola, funzione 
strumentale al PTOF, altri incarichi 
(per ogni incarico annuale punti 1) 

  

Incarichi di funzione strumentale nella stessa area richiesta 
(punti 3 per ogni incarico annuale) 

  

Incarichi di funzione strumentale differente da quella  
( punti 1 per ogni incarico annuale) 

  

Espletamento di incarichi attinenti a programmi e/o progetti 
europei  (punti 1 per ogni anno) 

  

Patente europea di Informatica (ECDL/EIPASS)/progressive  
(punti 5 per ogni titolo posseduto) 
 

  

Conoscenza documentata di tecnologie informatiche e 
multimediali/certificazione teacher o lim 
(punti 2 per ogni titolo posseduto) 

  

Certificazione che attesti conoscenza della lingua inglese a 
livello almeno B1. (si valuta una sola certificazione) 
 
Livello B1: punti 2 
Livello B2: punti 4 
Livello C1: punti 6 
Livello C2: punti 8 

  

Corsi di aggiornamento /formazione attinenti alla funzione 
scelta (punti 1 per ogni corso) 
 

  

TITOLI SCIENTIFICI ATTINENTI ALLE TEMATICHE DELLE AREE 
SCELTE – PUNTEGGIO MASSIMO: 10 

N. PAGINA DEL C.V. CON 
L’INDICAZIONE DEL TITOLO 

PUNTEGGIO 

Lavori di ricerca originali con contributi personali su 
problematiche pedagogico-didattiche e/o organizzative della 
Scuola 
(Punti 1 per ogni pubblicazione) 
 

  

TOTALE PUNTEGGI  

 
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 
 
Si allega Curriculum vitae in formato europeo. 
 
 
Data ___________        Firma _____________________________  


